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Au service des établissements

Loétitia Dalloneau

Adjointe au Directeur Diocésain
en charge du 2" degré

Martine MINET

Adjointe au Directeur Diocésain
en charge du 1¢" degré

Référente Institutionnelle
Education Inclusive

Martine Buisine

Référente Pédagogique
Education Inclusive
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Une mission
au service
de I'Education Inclusive
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Pourquoi cette
nouvelle
mission?
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Ecole Inclusive et Education Inclusive
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Eléments de compréhension et points de repere _
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Qu'est-ce que I'Education Inclusive?

Eléments de
compréhension

Points de repére

7 c'est une approche éducative qui tient compte des besoins

particuliers d’enseignement et d’'apprentissage de tous les
éleves,

r et qui se rapporte a I'ensemble des mesures que I'école doit
prendre pour pouvoir répondre a cette diversité.

~
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Quelques éléments de I'histoire

Eléments de
compréhension

r Loi 1975 : Obligation éducative, I'éléve doit s’adapter.

Points de repére

r Loi 2005 : Devoir a l'accessibilité a un établissement
scolaire et droit a la compensation (inclusion, besoins
éducatifs particuliers). Pour ['égalité des droits et des
chances.

r Circulaire 2006 : PPRE
r Loi 2013 : Refondation de I'école (concept d’école inclusive)
7 Circulaire 2015 : PAP

7 Circulaire 2015 : les CLIS sont remplacées par les ULIS école _
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Eléments de
compréhension

Points de repére

Quelques éléments de l'histoire

r  Circulaire 2016 : PPS et GEVA-Sco

r Circulaires 2017 : Réforme de la formation spécialisée :
CAPPEl (Exercer dans un dispositif d’éducation inclusive,
Exercer une fonction d’expert, Exercer une fonction de
personne ressource)

r 2018 — 2019 : Ensemble pour I'école inclusive

‘\

Enseignement Catholique de I'Essonne \;



Afin d’assurer une sélection
juste et correcte,

Eléments de la consigne de I'examen
compréhension sera la méme pour tous :
Grimpez a 'arbre !
Points de repére
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Evolution des représentations

Eléments de
compréhension

Points de repére

Enseignement Catholique de I'Essonne

INTEGRATION INCLUSION 3 )/
\A



PN N

Les éleves
a besoins éducatifs particuliers

—
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Les éleves a besoins eéducatifs particuliers

Les éleves a
besoins éducatifs

particuliers r Les éleves en situation de handicap : mental, cognitif,
BBints te repere psychique, moteur et sensoriel (MDPH),

7 Les éleves avec un troubles du comportement (TDA+ H),
7 Les éleves avec un trouble cognitif (DYS, TFC),
r Les enfants malades,

7 Les enfants intellectuellement précoces (EIP),

~
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Les éleves a besoins eéducatifs particuliers

Les éleves a
besoins éducatifs

particuliers r Les enfants en situation familiale ou sociale difficile,

s aropare v Le mineurs en milieu carcéral,
7 Les éléves nouvellement arrivés en France (ENAF),

7 Les enfants du voyage,

Mais aussi : les daltoniens, diabétiques, asthmatiques,
obeéses...

~

Enseignement Catholique de I'Essonne ”\[




YINTT /N

Quels changements de pratiques

pour les enseignants 7

- EDUCATION

Nous ne pouvens pas
faire autrement si hous

n‘apprenons pas.d penser
autrement !

~,
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Faire évoluer ses

pratiques

Points de repeére

Travailler dans un établissement inclusif
demande.

une meilleure connaissance des éléves,

une meilleure connaissance des troubles,

la différenciation dans la préparation des cours,
un travail en équipe,

un travail en collaboration et en partenariat,

I'utilisation de nouveaux outils.
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Réféerent Etablissement
Education Inclusive
2" degré



Missions et Posture

Référents
Etablissement
Education Inclusive

2% deqré r Des propositions.

r Les modalités de mise en oeuvre peuvent éEtre
différentes d’un établissement a 'autre.

r En appui au Chef d’Etablissement.

r Accompagnement, guider, faire le lien, permettre la
réflexion, dialoguer, proposer, outiller...

7 Quelles modalités de rendre compte?

-
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Référents
Etablissement
Education Inclusive
2" degré

Missions et Posture

Volet administratif

Volet d’accompagnement pédagogique

Volet ressources

Montage du dossiers administratifs :

“B Rassembler les différentes piéces,

“B Faire le lien avec la famille,

“B Avec I'enseignant référent si besoin,
“® Transmission du dossier aux instances.

Retour du dossier :

Solliciter la famille ou I'enseignant référent pour
connaitre les retours lorsque ce n’est pas notifié
directement a I'établissement.

Accompagnement des enseignants, pour

“® compléter les annexes des PAP, MOPPS,
“® organiser les aménagements...

Participation aux temps d’information et de
travail institutionnel a la Direction Diocésaine.

Se faire le relais sur le terrain des ressources
récoltées au cours de ces rencontres.

Réfléchir au meilleur projet pour chaque I'éleve.

Respect du calendrier des démarches

Passage des GEVA-SCO,

Accompagnement a la rédaction du GEVA-SCO

Organisation des équipes éducatives et ESS :

“B prise de dates,
“® contact avec les professionnels...

Participation aux conseils de classe.

Participation aux équipes éducatives et ESS

Enseignement Catholique de I'Essonne
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Au coeur de laréalite
de terrain...

-
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Publication 2018 : une dynamique nouvelle

Un1ler
outillage

MERCREDI 18 JUILLET 2018

ENSEMBLE
pour L’ECOLE

INCLUSIVE

—
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Publication 2018 : une dynamique nouvelle

Un1ler
outillage

r Mieux informer, former et accompagner les enseignants et
les personnels d’encadrement,

r Multiplier et diversifier les modes de scolarisation,

r Veiller a ce que les éléves sortent de I'école avec un
diplome ou une certification professionnelle.

~

Enseignement Catholique de I'Essonne ”\[




Publication 2018 : une dynamique nouvelle

Un1ler
outillage

r Un changement dans le regard sur le handicap,
r Un changement dans les pratiques d’enseignement,
r Des projets a batir,

r Des évaluations a faire.

‘\

Enseignement Catholique de I'Essonne \;




Un1ler
outillage

Les différents projets d'accomapgnement

naldde,

e o
~/

Projet d’accueil
individualité

eeneenens COMMENT Sy

: Lademande est faite

: par la famille ou par
I'école a partir des

besoins
thérapeutiques de
I'éleve. Il est rédigé
par le médecin

scolaire et signé par

-, le directeur d'école. ¢

)

en (e

nondice,

=0:0~

." . e
.
~
Projet personnalisé
de scolarisation

oM MENT I

La famille saisit la
: MDPH puis I'équipe :

pluridisciplinaire

: d'évaluation élabore i

le PPS qu'elle
transmet a la
CDAPH.

------------------------------

PAP

Plan d’accompagnement

personnalisé

e COMMENT 1

Il est proposé par
I'école ou la famille.

i Aprés avis du médecin
: scolaire, il est élabore

par I'équipe

i pédagogique avec les :

parents et les
professionnels

i sur des besoins précis i
i del'éleve. Il est soumis :
: ala famille avant d'étre :

Programme personnalisé
de réussite éducative

QIR COMMENT SO

A l'initiative des

équipes pédagogiques,

le PPRE organise des

! apprentissages ciblés :

mis en ceuvre.

concernés. e o ————————— -~
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Le PPRE

Unler Programme Personnalisé de Réussite Educative

outillage Circulaire de 2006

r Il concerne les éleves dont les connaissances et les
compétences scolaires ne sont pas maitrisées.

r Il permet a I'éleve d'avoir un soutien pédagogique
spécifique sur une courte durée.

r Il est a l'initiative de I'équipe pédagogique. C'est le CE qui
en est garant et le propose a la famille.

r L'équipe pédagogique propose un plan d’action
formalisé dans un document écrit.

~
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Le PAI

Unler Projet d'Accuell Individualise

outillage Circulaire de 2003

r Il concerne les éléves atteints de troubles de la santé
(allergies, asthme, diabete...).

r Il permet a I'éléve de pouvoir suivre son traitement au
sein de |'établissement.

r Le CE est sollicité par la famille. Il I'élabore, le met en
place, suit son aménagement sous la responsabilité du
médecin scolaire.

r Le médecin scolaire en détermine les aménagements
(protocole d’urgence, soins...). ~
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Le PAP

Un1er Plan d'Accompagnement Personnalise

outillage Circulaire de 2015

r Il concerne les éleves atteints de troubles des
apprentissages évoluant sur une longue période.

r Il permet a [I'éleve d’avoir un aménagement de sa
scolarité.

r La famille ou I'équipe pédagogique sollicite le CE pour le
mettre en place. Celui-ci I'élabore, le met en place et
assure son suivi. Le médecin scolaire valide la demande.

r L'équipe pédagogique propose des aménagements
formalisés dans un document présenté aux parents dont la
mise en ceuvre est assurée par le médecin scolaire et le CE.
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Un1ier
outillage

Le PAP

Plan d'Accompagnement Personnalisé

BIOI Bulletin officiel n® 5 du 20 janwvier 2015

Adaptations et aménagements a mettre en place en fonction des
besoins de I'éléve

AU COLLEGE

(Lem arrdrmeerarts o eoatatore - DS
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Permetre utlisation de irewrs ou de pocheSes 3 rabats

LUimiter @ G cours.

\Metire en place un futorat (prise de notes, efc.)

Autoriser les Breviatons

Prveger Tagenda arel que Teepacs Fumerque e Faval [calier de Texe AAVIBUS,

AUlonser [UBIS300N 0 UNe CACUIITOE SIMpIE (DENMESant 166 QUAlTE operatons) Gans

 Obtaics & ToROay"

Permetire lNutilsation de lordinatewr et de la tabletie
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Ader ala mise en place 02 MEModes de Tavall (Sysiemes T'organisation repestrs,
| accompagnement persomalisé)
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Le PPS
Projet Personnalisé de Scolarisation

Un1ler
outillage Loi de 2005 + arrété de 2015
r Il concerne les éléves avec un handicap reconnu et relevant de la
MDPH.
r Il permet a [I'éléeve d'étre orienté, d'avoir un

aménagement pédagogique, du matériel adapté ou des
mesures d’accompagnement.

r Cest la famille qui le sollicite auprés de la MDPH par
I'intermédiaire de I'enseignant référent qui en est le garant.

r Celui-ci met en place une ESS, apres avoir récolté les
informations et le soumet a la CDA.

~
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Un1ier
outillage

Le PPS

Projet Personnalisé de Scolarisation

Documents a mettre en ceuvre :

7 Un PPS (saisine par la famille a la MDPH, étudié en CDAPH),

r GEVA-Sco : support de la mise en oceuvre du PPS,

r Un document de mise en ceuvre (MOPPS).

6EVA— 5CO

Scolarisation

Manuel d’utilisation
du GEVA-Sco

mmmmmmmm

=
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Ressources

Accueil  L'Enseignement Catholique de I'Essonne  Trouverun établissement  Enseigner-SeFormer  Educationinclusive  DimensionPastorale  Accés Réservé

)
Z
Z
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Devenir Enseignant Projet Diocésain Etablissements

Nous recrutons! Penser autrement pour agir autrement Effectuer une recherche
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